Regulamin przeprowadzania konkursu na wytonienie osoby na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spétdzielni Mieszkaniowej Grzegérzki w Krakowie oraz osoby na stanowisko Wiceprezesa d/s

technicznych Zarzadu SM Grzegérzki

Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na wylonienie 0s6b na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej Grzegdrzki w Krakowie oraz Wiceprezesa d/s technicznych Zarzadu

SM Grzegorzki w Krakowie

I Ogtoszenie konkursu i tryb sktadania ofert.

1. Konkurs ogtasza i przeprowadza Rada Nadzorcza SM Grzegdrzki w Krakowie

2. Konkurs zostanie ogtoszony na stronie internetowej SM Grzegdrzki, na tablicach
ogloszeniowych w klatkach schodowych, w lokalnej prasie, w Urzedzie Pracy i na
portalach internetowych.

3. Warunkiem udziatu w konkursie jest ztozenie oferty do godz. 15.00 dnia 22 maja
2026 r. w zamknigtej kopercie w sekretariacie Spétdzielni lub za pomocy
poczty/kuriera (liczy sig data wptywu do Spétdzielni, a nie data stempla pocztowego)
na adres: Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Grzeg6rzki” ul. Fiotkowa 10/175, 31-457
Krakow, z dopiskiem ,,Postepowanie konkursowe na wylonienie osoby na stanowisko
Prezesa Zarzagdu SM ,Grzegérzki” w Krakowie lub na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu

SM Grzegoérzki (odpowiednio).
Oferta winna zawierac informacje i dokumenty odpowiadajgce warunkom
okreslonym w ogtoszeniu konkursu.

1. Wymagania wobec osoby przystepujacej do konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu

1. Wyksztatcenie wyisze (preferowane ekonomiczne, prawnicze, zarzadzanie
i marketing, finanse)

2. Minimum stazu pracy ogétem 8 lat oraz 4-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym

3. Brak pozostawania w konflikcie intereséw z dziatalnoscia Spétdzielni
(zgodnie z art. 56 §3 ustawy Prawo Spétdzielcze),

4. Korzystanie z petni praw publicznych

5. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

6. Stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie czynnosci na stanowisku Prezesa Zarzadu
Spotdzielni

7. Niepodleganie ograniczeniom okreslonym w przepisach, w tym niepozostawaniu
w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa z cztonkiem
Rady Nadzorczej SM Grzegorzki.

. Wymagania wobec osoby przystepujgcej do konkursu na stanowisko Wiceprezesa d/s

technicznych Zarzadu

1. Wyksztatcenie wyisze techniczne

2. Minimum stazu pracy ogétem 6 lat oraz 3-letni staz pracy na stanowisku

kierowniczym
3. Brak pozostawania w konflikcie intereséw z dziatalnoscia Spétdzielni
(zgodnie 7 art. 56 §3 ustawy Prawo Spoétdzielcze

4. Korzystanic 7 petni praw publicznych

5. Posiadanic pelnej zdolnosdci do czynnosci prawnych

6. Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnoéci na stanowisku Wiceprezesa

Zarzadu Spoiczielni
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7. Niepodleganie ograniczeniom okreslonym w przepisach w tym niepozostawaniu

w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa z cztonkiem
Rady Nadzorczej SM Grzeg6rzki

Komisja Konkursowa.

1.

2.
3.

Konkurs ogtasza i przeprowadza Rada Nadzorcza SM Grzegérzki w Krakowie, ktora
petni role Komisji Konkursowej.

Przewodniczagcym Komisji Konkursowej jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej.
Posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokotowane.

Wstepna ocena kandydatow

1.

Po uptywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert Przewodniczacy Rady
Nadzorczej wyznacza termin posiedzenia Rady Nadzorczej, ktora petni role Komisji
Konkursowej. )

Na pierwszym posiedzeniu Komisja po zapoznaniu sie ze ztozonymi ofertami i
zatgczonymi do nich dokumentami, dokonuje wstepnej oceny osob kandydujgcych na
stanowisko Prezesa Zarzadu SM Grzegorzki w Krakowie oraz Wiceprezesa ds.
technicznych Zarzgdu SM Grzegorzki w Krakowie.

Do rozmoéw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa typuje osoby, ktdre spetniajg
wymagane kryteria.

Komisja Konkursowa dokonujac oceny bierze pod uwage w szczegélnosci:
doswiadczenie zawodowe, posiadane kwalifikacje i uprawnienia zawodowe

w zakresie okreslonym w ogtoszeniu.

Rozmowy kwalifikacyjne z osobami kandydujgcymi

1.

Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami zostang przeprowadzone w
siedzibie SM Grzegdrzki w Krakowie w terminach uzgodnionych z osobami
kandydujgcymi telefonicznie lub droga mailowa pod adresem podanym w ofercie.
Podczas rozmowy Komisja bedzie oceniaé predyspozycje, wiedze, kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe osoby kandydujacej.

Rozstrzygniecie konkursu.

1,

Po rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa dokonuje wyboru w drodze
glosowania tajnego. Za wybrang uwaza sie osobe kandydujgcg, ktéra uzyskata
najwiekszg liczbe gtosdw, ale nie mniej niz 50% wainych oddanych gtoséw.
Zastrzega sie prawo uniewaznienia konkursu lub odrzucenia oferty bez podania
przyczyn.

Rada zastrzega sobie mozliwos$¢ wybaoru osoby na stanowisko Prezesa Zarzadu i
Wiceprezesa Zarzgdu SM Grzegdrzki sposrod ofert zlozonych na obydwa Ogtoszenia
tagcznie, bez koniecznosci rozpisania nowego konkursu.

Rada Nadzorcza nie odsyta ztozonych ofert.

Osoby kandydujgce zostang powiadomione o zakoriczeniu postepowania oraz o
mozliwosci odebrania ztozonych dokumentow przez osoby nie wybrane do petnienia
konkursowych stanowisk.

W przypadku, w ktérym wybrana osoba kandydujace zrezygnuje z objeciz stanowiska,
Komisja Konkursowa ma prawo wroci¢ do rozmow z osobami kandydujacymi we
wezeéniejszym etapie bez koniecznos$ci rozpisaniz nowego konkursu.



VIl Powotanie Prezesa Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej Grzegorzki w Krakowie oraz
Wiceprezesa d/s technicznych Zarzagdu SM Grzegdrazki

1. Rada Nadzorcza powotuje wybrane osoby na stanowisko Prezesa Zarzadu SM
Grzegorzki w Krakowie oraz Wiceprezesa d/s technicznych Zarzadu SM Grzegérzki.
Powotanie nastgpuje w drodze Uchwaly Rady Nadzorczej SM Grzegdrzki w Krakowie.

Umowe o prace z osobami wybranymi zawiera Rada Nadzorcza.

IX.  Ogtoszenie o konkursie na wytonienie osoby na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spoétdzielni Mieszkaniowej Grzegorzki w Krakowie stanowi Zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.
Ogtoszenie o konkursie na wytonienie osoby na stanowisko Wiceprezesa ds.
technicznych Zarzadu SM Grzegarzki w Krakowie stanowi Zatqczmk nr2
do niniejszego Regulaminu.

Regulamin zostat przyjety Uchwatg RN nr 34/R/2026 z dnia 27 kwietnia 2026 r.
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